
УТВЕРЖДЕНО 

приказом КОУ «Леушинская 

школа-интернат для обучающихся 

с ограниченными  

возможностями здоровья» 

от 27.09.2018 № 315-од   
 

ПОЛОЖЕНИЕ № 159 

о наградах КОУ «Леушинская школа-интернат для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья» 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок представления к 

награждению работников КОУ «Леушинская школа-интернат для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья» Почётной грамотой и 

Благодарственным письмом. 

2. Почётная грамота и Благодарственное письмо КОУ «Леушинская 

школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

являются формой поощрения работников образовательного учреждения.  

3. Почётной грамотой КОУ «Леушинская школа-интернат для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» награждаются 

работники (далее – Почётная грамота): 

 за значительные успехи в обучении и воспитании; 

 за внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых 

технологий, форм и методов обучения; 

 за многолетний и плодотворный труд в ОУ; 

 за активную помощь в организации образовательного и 

воспитательного процессов; 

 в связи с юбилейными датами ОУ (каждые 5 лет); 

 в связи с профессиональными праздниками.  

4. Благодарственным письмом КОУ «Леушинская школа-интернат для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» награждаются 

работники (далее – Благодарственное письмо): 

 за значительные успехи в работе; 

 за проведение (оказанную помощь в проведении) отдельных 

мероприятий  школьного и более высокого уровня (семинары, конкурсы, 

смотры, выставки и т.п.);  

 в связи с юбилейными датами ОУ (каждые 5 лет); 

 в связи с профессиональными праздниками.   

5. При представлении работника к награждению  должен соблюдаться 

принцип последовательности награждения: Благодарственное письмо, 



Почётная грамота. Благодарственным письмом образовательного учреждения 

награждаются работники, имеющие стаж работы в данной сфере не менее 3 лет. 

Почётной грамотой образовательного учреждения награждаются работники, 

имеющие стаж работы в данной сфере не менее 5 лет. Допускается повторное 

награждение Почётной грамотой и Благодарственным письмом, при этом после 

последнего награждения должно пройти не менее 2 лет. 

6. Для награждения Почётной грамотой и Благодарственным письмом 

необходимо руководителям структурных подразделений, руководителям 

методических объединений представить ходатайство на имя директора школы-

интерната не позднее 1-й недели до награждения. 


