
 
I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует применение к учащимся мер поощрения и 

взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и 

обязанностям. 

1.2.Положение призвано: 

­ обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку для плодотворной 

учебы и работы; 

­ поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебно-воспитательного процесса; 

­ способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном 

обществе. 

1.3.Настоящий документ разработан в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией  о правах ребенка, Законом РФ « Об образовании» (№ 273-

ФЗ от 29.12.2012 г. с изменениями), Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, утвержденном постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196 

с изменениями. 

II. Поощрения 

2.1. Учащиеся школы поощряются за: 

­ успехи в учебе; 

­ участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях; 

­ общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 

­ благородные поступки. 

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

­ объявление благодарности; 

­ запись благодарности в личное дело; 

­ награждение Почетной грамотой или Дипломом; 

­ награждение ценным подарком; 

­ представление учащегося в установленном порядке к награждению знаками 

отличия, государственными орденами и медалями.  

2.3. Поощрения применяются директором школы по представлению Попечительского 

совета, педагогического совета, классного руководителя (воспитателя),  а также в 

соответствии с Положением о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях, и 

объявляются в приказе по школе.  

2.4.  Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения  

учащихся и работников школы. О поощрении ученика классный руководитель 

сообщает его родителям или лицам их заменяющим, направляя им благодарственное 

письмо, оформляя запись в дневнике. 

III. Взыскания 



Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся. Применение методов физического или психического насилия по 

отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, 

как постановка «в угол», выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету 

за недисциплинированность на уроке, удаление с урока.  

Должностные лица школы обладают следующими правами: 

3.1. Рассматривать персональные дела учащихся, требующих особого 

воспитательно-педагогического воспитания на Совете профилактике. 

3.2. Выявлять и ставить на внутришкольный учет учащихся дезорганизующих 

работу школы как образовательного процесса. 

3.3. Осуществлять контроль за поведением учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних, в 

комиссии по делам несовершеннолетних. 

3.4. Организовывать работу по вовлечению учащихся «группы риска», в 

спортивные секции, кружки художественной самодеятельности. 

3.5. Осуществляют профилактическую работу с неблагополучными учащимися, 

нарушающими нормальное течение учебно-воспитательного процесса. При 

необходимости ставит перед соответствующими государственными организациями 

вопрос о привлечении родителей к ответственности, установленной законодательством 

РФ.  


