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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения и устанавливающим общие условия порядка оплаты труда 

работников, их гарантии, компенсации и льготы в казённом 

общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры «Леушинская школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» (далее – образовательное учреждение). 

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Отраслевым соглашением между 

Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры и Ханты-Мансийской окружной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются работники учреждения, 

представленные в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Тарасовой Татьяны Николаевны, именуемые далее «Работники» и 

работодатель в лице директора Бабушкина Дениса Владимировича, 

именуемый далее «Работодатель». 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

1.5. Работники, не являющиеся членами первичной профсоюзной 

организации, могут уполномочить первичную профсоюзную организацию  

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях перечисления ежемесячно на счет профсоюзной 

организации денежных средств в размере 1% от заработной платы, на 

основании письменного заявления работника.  

1.6. Профсоюз не несет ответственности за нарушение прав работников, 

не являющихся членами Профсоюза, не уполномочивших Профсоюз на 

представление их интересов и не перечисляющих по согласованию с ним 

денежные средства из заработной платы на счета соответствующих 

профсоюзных организаций. 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания.  

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного 
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учреждения (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового 

договора с руководителем образовательного учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) образовательного учреждения  коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных 

мероприятий. 

1.10. При ликвидации образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не 

может приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников образовательного учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение 2022-2025 годов. 

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок не более трех лет. 
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию   (за   исключением   лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
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помещения в   психиатрический   стационар,   клеветы   и   оскорбления), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 
признанные   недееспособными   в   установленном    федеральным 

законом порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти,   осуществляющим   функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 
2.4. Лицо, поступающее на работу при заключении трудового договора, 

обязан предъявить документы, указанные в ст.65 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

2.5. Работодатель обязан до подписания трудового договора ознакомить 

работника под роспись с должностной инструкцией, Уставом учреждения, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

положением об оплате труда и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении.  

2.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами.  

2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, условия оплаты труда, доплаты, надбавки, режим и 

продолжительность рабочего времени и времени отдыха, льготы, компенсации 

и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.8. С заместителями директора и главным бухгалтером образовательной 

организации заключается трудовой договор на определенный срок – 3 года.   

2.9. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

действующую квалификационную категорию, испытательный срок не 

устанавливается. 

2.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  
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Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с представителем трудового коллектива. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год под роспись. 

2.11. При установлении учителям, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах.  

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

74 ТК РФ). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

2.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком 

до одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

2.14. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 
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- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска; 

- возвращения на работу педагогических работников по окончанию 

длительного отпуска сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.16. Директор, заместители директора образовательного учреждения, 

наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в том 

же образовательном учреждении на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору должности педагогических работников по выполнению 

учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности  в 

классах, группах, кружках, секциях в объеме не более половины месячной 

нормы рабочего времени (нормы часов за ставку заработной   платы), 

которая не считается совместительством. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором,   осуществляется   путем    заключения    дополнительного 

соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение 

которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а 

также размер оплаты. 

2.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату, установленную работодателем в размере до 100% от 

должностного оклада, тарифной ставки (оклада) (ст. 151 ТК РФ).  

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Оплата труда осуществляется исходя 

из должностного оклада поручаемой дополнительной работы. 

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же 

профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять 

дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 

работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее чем за три рабочих дня. 



7 

 

 

2.18. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для 

изменения условий трудового   договора либо   расторжения с ним трудового 

договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой   

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной   

квалификации),   если   по   результатам   аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория. 
2.19. В течение учебного года изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений, определенных сторонами условий трудового 

договора, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

образовательном учреждении работу, соответствующую состоянию его 

здоровья. 

2.20. Трудовой договор с работником может быть расторгнут 

работодателем при несоответствии работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтверждённой результатами аттестации (п.3. ст. 81 ТК РФ):    

а) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским 

заключением; 

б) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации. 

Увольнение возможно только при условии невозможности перевода 

сотрудника на другую работу с его согласия в этом же образовательном 

учреждении (ч.2 ст. 81 ТК РФ). 

В соответствии с ч. 2 ст. 82 ТК РФ увольнение работников, являющихся 

членами профсоюза, по данному пункту производится с учетом 

мотивированного мнения выборной профсоюзной организации. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в 

период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске 

(ст.  81 ТК РФ).  

Увольнение беременных женщин на основании ст. 81 ТК РФ прямо 

запрещается действующим законодательством (ч.1 ст. 261 ТК РФ).  
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2.21. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).  

2.22. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- награжденные государственными и ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью;  

- работники, являющиеся членами профсоюзных органов (как 

освобожденные, так и не освобожденные от основной работы), в период 

исполнения ими указанных полномочий, кроме случаев ликвидации 

организации или совершения работником действий, за которые федеральным 

законом предусмотрено увольнение;  

- молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет; 

- педагогические работники – не более, чем за два года до назначения 

досрочной страховой пенсии по старости; 

- работники, имеющие несовершеннолетних детей в возрасте до 18-ти 

лет, а также детей, не достигших возраста 23-х лет, обучающихся на дневных 

отделениях профессиональных образовательных организаций и (или) 

образовательных организаций высшего образования, если оба супруга  

работают в образовательном учреждении; 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

- при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

- работникам,  совмещающим  работу с обучением в образовательных 

организациях профессионального  образования, независимо от того, за чей 

счет они обучаются.  

Не допускается увольнение беременных женщин и женщин, имеющих 

детей в возрасте до 3-х лет. 

2.23. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

2.24. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
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одновременно двух работников из одной семьи. 

 
III. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

3.1. Схемы   расчета   должностных   окладов (тарифных   ставок), выплат 

компенсационного и стимулирующего   характера, иных выплат, а также 

условия, размеры и порядок осуществления таких выплат определяются 

положением об установлении систем оплаты труда, утвержденном в 

казённом общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры «Леушинская школа-интернат для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья».  

3.2. Заработная плата работников организации состоит из:  

должностного оклада (тарифной ставки); 

компенсационных выплат; стимулирующих выплат; 
иных выплат, предусмотренных положением об установлении систем 

оплаты труда. 

3.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О 

минимальном размере оплаты труда" с применением к нему районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения 

работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) 

осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда.  

Не допускается регулирование размера заработной платы 

низкооплачиваемой категории работников до размера минимальной 

заработной платы за счет выплат за выполнение работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, сверхурочной работе, за выполнение 

работ в ночное время (за исключением работников, которым графиком 

работы предусмотрена работа в ночное время), в выходные и нерабочие 

праздничные дни (за исключением работников, которым графиком работы 

предусмотрена работа в ночное время), и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, а также за счет совместительства. 
При регулировании размера минимальной заработной платы 
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учитываются  компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

3.4. Перечень компенсационных выплат устанавливается Трудовым 

кодексом   Российской   Федерации, иными   актами    содержащими    нормы 

трудового права, а   также положением об установлении систем оплаты 

труда, утвержденном в казённом общеобразовательном учреждении Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры «Леушинская школа-интернат для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».  

Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или 

тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или 

тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат, 

кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

3.5. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за 

выполненную работу: 

за интенсивность и высокие результаты работы;  

за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год. 

Конкретный перечень и размеры стимулирующих выплат 

устанавливается комиссией по распределению стимулирующих выплат, с   

участием представителя первичной профсоюзной организации, утвержденной 

приказом директора образовательного учреждения. 

Порядок установления стимулирующих выплат определяется 

положением об установлении оплаты труда по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией.  

3.6. Выплата   за   интенсивность и высокие результаты работы 

характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается 

за: 

высокую результативность работы; 

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 

служб организации. 

Порядок установления выплаты определяется положением об   

установлении оплаты труда по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией. Выплата  устанавливается на срок не более одного года. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы определяется в процентах от должностного оклада или тарифной 

ставки работника или в абсолютном размере. 

Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующих выплат 

устанавливаются положением об установлении оплаты труда с учетом   

мнения первичной профсоюзной организации.  

3.7. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в 

соответствии с показателями и критериями оценки эффективности 

деятельности работников, утвержденными положением об установлении 
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оплаты труда с учетом мнения первичной профсоюзной  организации.  

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ 

устанавливается работнику в процентах от должностного оклада или 

тарифной ставки работника или в абсолютном размере. Порядок установления 

выплаты утвержден положением об установлении оплаты труда с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации. 

Установление размера выплаты за качество выполняемых работ 

производится 1 раз в полугодие в декабре (на период с 1 января по 30 июня) и 

в июне (на период с 1 июля по 31 декабря) по результатам предшествующего     

периода в соответствии с показателями и критериями оценки качества и   

эффективности деятельности работников.  

Выплата за качество выполняемых работ заместителям директора 

устанавливается 1 раз в год в марте (на период с 1 апреля по 31 марта). 

Размер  установленной ежемесячной стимулирующей выплаты не может 

превышать 100% должностного оклада работника. 

Вновь принятым работникам   выплата   за   качество   выполняемых 

работ устанавливается в размере не менее 15% на срок 1 год, с даты приема на 

работу. 

Дополнительно за качество выполняемых работ в организации 

установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые 

достижения    при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности работников. Размер 

единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при 

выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютных размерах и 

выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, в соответствии с 

протоколом комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

3.8. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с   

целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год.   

Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается в конце 

финансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. 

Предельный размер выплаты составляет не более 1,5 фонда оплаты труда 

работника по основной занимаемой должности. 

Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается 

работникам,   имеющим неснятое дисциплинарное взыскание или уволенным 

за виновные действия. 

Перечень показателей и условий для премирования работников, и 

снижение размера премиальной выплаты устанавливается положением об 

установлении оплаты труда. 

Работнику, не отработавшему полный календарный год, премиальная 

выплата по итогам работы за год выплачивается пропорционально   

фактически отработанному времени в календарном году. При этом выплата 

осуществляется в размере и в сроки, установленные решением работодателя о 

премиальной выплате по итогам работы за год всем работникам. 

3.9. К иным выплатам относятся: 
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единовременная выплата молодым специалистам; 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам; 

ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 

работников; 

Размер, критерии и порядок иных выплат устанавливается положением об 

установлении оплаты труда образовательного учреждения с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации. 

3.9.1. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в 

пределах средств фонда оплаты труда. 

Размер       единовременной        выплаты        молодым        специалистам 

соответствует двум должностным окладам по основной занимаемой 

должности с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один 

раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на 

работу. 

Молодой специалист   -   гражданин Российской Федерации в возрасте до 

35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3  

статьи 6 Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по 

основным профессиональным образовательным программам и (или) по 

программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на 

работу в соответствии с полученной квалификацией.  

3.9.2. Работникам организации один раз в календарном году 

выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой 

должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда. 

В   случае   разделения   ежегодного   (очередного)   оплачиваемого 

отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого предоставлении любой из частей 

указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска осуществляется на основании письменного заявления работника по 

основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех 
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категорий   работников   организации, включая руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска устанавливается приказом директора 

образовательного учреждения на следующий календарный год и не должен 

превышать двух фондов оплаты труда по основной занимаемой должности 

(профессии). 

Единовременная выплата производится из расчета 1 ставки по 

занимаемой должности (учитель 18 часов). В случае, если работник принят на 

0,5 ставки по основному месту работы и 0,5 ставки занимает по внутреннему 

совместительству, то единовременная выплата выплачивается из расчета 0,5 

ставки + 0,5 ставки с учетом коэффициентов, учитываемых по каждой 

должности, но не более чем на 1 ставку.  

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого   

отпуска   в   размере   пропорционально   отработанному времени 

выплачивается работнику, вновь принятому на работу, не отработавшему 

полный календарный год. При этом единовременная выплата выплачивается, 

если у таких работников имеется заработанный отпуск в количестве не менее 

14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не выплачивается: 

работнику, принятому на работу по совместительству; 

работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев); 

работнику, уволенному за виновные действия. 

В случае, увольнения работника, которому в текущем календарном году 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не осуществлялась, то единовременная   выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально 

отработанному времени, если у такого работника имеется заработанный 

отпуск не менее 14 календарных дней. В таком случае уведомление работника 

о праве или отсутствии такого права на выплату является обязанностью 

работодателя.  

3.9.3. Единовременное  премирование к праздничным дням, 

профессиональным праздникам осуществляется в пределах обоснованной 

экономии средств фонда оплаты труда. 

Единовременное премирование осуществляется в едином размере в 

отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году, на 

основании приказа Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры. 

Размер единовременной премии не может превышать 10000 рублей. 

3.9.4. В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления 
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педагогических кадров, молодым специалистам из числа педагогических 

работников в течение первых двух лет работы по специальности 

выплачивается ежемесячная доплата в размере 1000 рублей. 

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к 

должностному окладу и не образует его увеличение для исчисления других 

выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

3.10. В случаях, когда системой оплаты труда  работников организаций   

предусматривается увеличение размеров должностных окладов, применение 

повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к должностным 

окладам, то изменение оплаты труда осуществляется: 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня предоставления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

решения о выдаче диплома кандидата наук; 

при присуждении ученой степени доктора наук - с даты принятия 

решения о присуждении ученой степени доктора наук Высшей 

аттестационной комиссией. 

3.11. При наступлении у работника  права на изменение размеров оплаты 

в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

3.12. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

устанавливается в размере 12% от должностного оклада, тарифной ставки 

(оклада), на основании результатов проведения специальной оценки условий 

труда.  

3.13. Выплата за работу в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 

часов) устанавливается в размере 20% от должностного оклада, тарифной 

ставки (оклада). 

3.14. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия.  Продолжительность сверхурочной 

работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет 

продолжительности сверхурочной работы каждого работника.  

При суммированном учете рабочего времени оплата труда сверхурочной 

работы производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
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размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Учетный 

период – календарный год.  

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного   

графиками работ, является сверхурочной работой. 

В случае, если такая работа выполняется по соглашению сторон на 

основании заявления работника (увеличение объема работы, исполнение 

обязанностей на период отсутствия основного работника и т.д.), то такая 

работа не является сверхурочной и оплачивается в соответствии с нормами 

статьи 149 ТК РФ. 

3.15. Педагогическим работника оплату труда производить с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, но профили работы (деятельности) по 

выполняемой работе совпадают.  

3.16. За   педагогическими   работниками сохраняются условия   оплаты 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях:  

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет - не более чем на один год;  

не более чем на один год - до наступления права для назначения 

страховой пенсии по старости;  

не более чем на 6 месяцев - по окончании длительной   болезни,   

длительного отпуска, предоставляемого до одного года. 

3.17. За     педагогическими     работниками сохраняется оплата труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее 

действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до 

принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

3.18. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам, учитываются в течение срока их действия: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при работе в должности «учитель», «преподаватель» независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса); 

при работе по тем должностям, где возможно применение наименования 

«старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования – старший педагог дополнительного образования, методист – 

старший методист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, 
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тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, 

по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

при переезде из других регионов Российской Федерации; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную 

категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель 

Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 

работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по  

основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя 

физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 
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Мастер производственного обучения 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения)  

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед 

  

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 
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  концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную 

категорию по одной должности, вправе через 2 года после ее 

установления проходить аттестацию на высшую квалификационную 

категорию по должности с другим наименованием, по которой совпадает 

профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили 

деятельности. 

3.19.  В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работника, которому до пенсии по старости по общим основаниям в 

соответствии с требованиями, установленными федеральным 

законодательством или в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 

Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему 

сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 

категории. При этом, в случае продления педагогической деятельности после 

достижения возраста, предоставляющего право на пенсию, квалификационная 

категория не сохраняется и аттестация таких педагогических работников 

осуществляется на общих основаниях в установленном порядке.  
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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ), 

расписанием учебных занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также условиями 

трудового договора.  

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю, для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и местностях 

приравненных к ним - не более 36 часов в неделю.  

4.3. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. Норма часов за ставку работы учителя составляет 18 часов в неделю. 

Верхний предел учебной нагрузки не может превышать 36 часов в неделю (ст. 

333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

4.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни допускается по письменному распоряжению 

директора учреждения, с   письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.5. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

директором образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке. Продление, перенесение, 

разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

4.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется всем 

работникам учреждения продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 

ТК РФ). 
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Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется всем 

работникам учреждения продолжительностью 16 календарных дней, 

работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (ст. 321 

ТК РФ). 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

4.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника и на усмотрение 

работодателя может быть заменена денежной компенсацией, в соответствии с 

фондом оплаты труда (ст. 126 ТК РФ). 

4.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника предоставляется:  

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. Отпуск за 

второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

4.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв 

работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска может быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней 

отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. Не допускается отзыв из отпуска работников в 

возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ). 

По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, 

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, при условии достаточности средств фонда оплаты труда, 

могут быть предоставлены ввиде компенсации за неиспользованный отпуск.  
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Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

4.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 

календарных дня:  

заместителю директора по воспитательной работе, заместителю 

директора по учебной работе, заместителю директора по административно-

хозяйственной работе, главному бухгалтеру, водителю автомобиля, 

специалисту по кадрам, специалисту по охране труда, инженеру-электронику, 

секретарю руководителя, юрисконсульту, специалисту по закупкам, 

бухгалтеру, экономисту, секретарю учебной части.  

4.11. По результатам специальной оценки условий труда, работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 

календарных дней.  

Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в размере 

12% от должностного оклада, тарифной ставки (оклада), на основании 

результатов проведения специальной оценки условий труда.  

4.12. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, в том числе, при рождении ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников, а также в   других   случаях, установленных трудовым 

законодательством, предоставляется работнику по его письменному 

заявлению. 

4.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

работников, считается рабочим временем педагогических и других работников 

образовательного учреждения, ведущих преподавательскую работу в течение 

учебного года. В эти периоды работодатель вправе привлекать их к 

педагогической или организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график 

работы и заблаговременно доводя его до сведения работников. 

4.14. Оплата труда педагогических и других работников образовательных 

организаций, ведущих педагогическую работу, за время работы в период 

осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул. 

4.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал может привлекаться к выполнению работ, не требующих 

специальных знаний (ремонт, работа на территории и др.) в пределах   

установленного им рабочего времени, с сохранением заработной платы. 

4.16. В   период   полной   или   частичной    отмены   учебных   занятий в 

связи с карантином или по метеоусловиям, педагогическим работникам 

сохраняется заработная плата согласно тарификации, если они привлекались к 

другой учебно-воспитательной, методической или организационной работе.  
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4.17. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий не снижает норму часов педагогической работы 

и не может являться основанием для уменьшения размера заработной платы, 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при 

переводе работников (педагогических и иных) на режим удаленной 

(дистанционной) работы, установленные на дату перевода. 

4.18. Привлечение работника с его письменного согласия к работе вне 

места расположения работодателя (удаленно, дистанционно) возможно путем   

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.  

4.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время (ст.262.1 ТК РФ). 

4.20. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время (ст.262.2. ТК РФ)  

4.21. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 

по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику 

ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 

графиком отпусков. 

4.22. Супругам, работающим в одном учреждении, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней 

отпуска без сохранения заработной платы. 

4.23. Общими выходными днями в образовательном учреждении 

являются суббота, воскресенье.  
 

V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И АТТЕСТАЦИЯ 

РАБОТНИКОВ 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

5.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

5.3. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года. 

5.4. В случае направления работника для повышения квалификации за 

ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, ему оплачиваются командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
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порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.5. Работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173-176 ТК РФ, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по 

направлению работодателя). 

5.6. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, утвержденной 

директором образовательного учреждения, в соответствии с Положением о 

порядке аттестации педагогических работников образовательного учреждения. 

5.7. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, осуществляется аттестационной комиссией, 

формируемой Департаментом образования. Аттестация педагогических 

работников   в   целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

5.8. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и в целях 

установления квалификационной категории. 

5.9. Педагогические работники не вправе отказаться от прохождения   

аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.    

Отказ педагогического работника от прохождения такой аттестации является   

дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. За совершение указанного       

проступка, в соответствии со статьей 192 ТК РФ, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

5.10. Если педагогический работник наряду с работой, определенной 

трудовым договором, выполняет у того же работодателя педагогическую 

работу в должности с другим наименованием на условиях совмещения 

должностей и ни по одной из должностей не имеет установленной 

квалификационной категории, то представление может содержать 

мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, 

деловых качеств педагогического работника и результатов его 

профессиональной деятельности по выполнению трудовых обязанностей, 

возложенных трудовым договором, с учетом выполнения им работы на 
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условиях совмещения должностей. 

5.11. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю 

работы (по направлению подготовки) само по себе не может являться 

основанием для признания аттестационной комиссией организации 

педагогического работника не соответствующим занимаемой должности, если 

представление работодателя, на основании которого аттестационная комиссия 

выносит решение, содержит положительную мотивированную всестороннюю 

и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

5.12. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ, в случае 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, трудовой договор с работником может быть расторгнут. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно 

перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

При этом, увольнение работника, признанного по результатам аттестации   

не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

При   вынесении   аттестационной   комиссией   решения   о 

несоответствии работника занимаемой должности, в случае, если 

работодателем принято решение о продолжения трудовых отношений с 

таким педагогическим работником, то повторная аттестация такого 

педагогического работника   в   целях   подтверждения   соответствия 

занимаемой должности допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не 

более, чем через 18 месяцев с даты вынесения аттестационной комиссией 

решения о несоответствии педагогического работника занимаемой 

должности. При этом, в случае, если по результатам повторной 

аттестации в целях   подтверждения соответствия занимаемой должности 

аттестационной комиссией   выносится  повторное решение о несоответствии 

педагогического работника занимаемой должности, то на основании 

результатов аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности такой педагогический работник подлежит увольнению. 

5.13. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком, а также в период длительной болезни, в период нахождения в 

длительных   отпусках,   предоставляемых в   соответствии   со ст. 335 ТК РФ 

и ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ или прохождения военной службы в 

рядах вооруженных сил России, по заявлению такого работника при выходе на 

работу ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся 
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квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 

порядке, но не более, чем на один год после выхода на работу. 

5.14. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

(первой или высшей), в том числе, истечения срока действия первой 

квалификационной категории при подаче заявления о прохождении 

аттестации в целях установления высшей квалификационной категории, 

работнику сохраняется уровень оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до даты принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о 

несоответствии требованиям, предъявляемым к высшей (первой) 

квалификационной категории. 

Положения  настоящего пункта применяются   в   случае,   если заявление 

о прохождении аттестации в целях установления квалификационной 

категории подано педагогическим работником до даты истечения срока 

действия ранее установленной квалификационной категории. Уровень оплаты 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется на 

период рассмотрения заявления педагогического работника аттестационной 

комиссией и принятия решения по результатам аттестационных процедур. 

5.15. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работника, которому до пенсии по старости по общим основаниям в 

соответствии с требованиями, установленными федеральным 

законодательством или в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему 

сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 

категории. При этом, в   случае продления педагогической деятельности после 

достижения возраста, предоставляющего право на пенсию, квалификационная 

категория не сохраняется и аттестация таких педагогических работников 

осуществляется на общих основаниях в установленном порядке. 

5.16. При возобновлении работником педагогической деятельности, 

прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае 

истечения срока действия квалификационной категории после увольнения, 

допускается устанавливать уровень оплаты труда для таких работников по 

ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в 

установленном порядке, но не более, чем на шесть месяцев после 

возобновления педагогической деятельности. 

5.17. В случае введения режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации, в целях социальной защиты, за педагогическими 

работниками, у которых в период действия режима повышенной готовности 

истекают сроки действия квалификационных категорий, сохраняются условия 

оплаты труда до окончания режима повышенной готовности с учётом 

установленной им ранее квалификационной категории. 

При этом педагогические работники, не имеющие квалификационную 

категорию либо имеющие первую квалификационную категорию, пожелавшие 
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пройти аттестацию на первую или высшую квалификационную категорию в 

период действия режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации 

имеют возможность пройти аттестацию с использованием информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет» и соблюдением санитарно 

гигиенических и профилактических мер. 

5.18. В случае снятия режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации, за педагогическими работниками, у которых истек срок действия 

квалификационных категорий, сохранятся условия оплаты труда с учетом 

установленной ранее квалификационной категории до момента проведения 

аттестации педагогических работников в установленном порядке, но на срок 

не более трех месяцев с момента режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации.  
 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ  

6.1. Работники образовательного учреждения пользуются льготами и 

компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации и   

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для районов Крайнего     

Севера и приравненных к ним местностям. 

6.2. Работники образовательного учреждения, имеют право на 

оплачиваемый   один раз в два года за счет средств работодателя проезд к 

месту   использования отпуска и обратно в пределах территории Российской 

Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением 

такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника 

одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за 

первый год работы в данном учреждении. Данная льгота в обязательном 

порядке распространяется не только на работников, но и на членов их семей 

(ст. 325 ТК РФ). 

Стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза 

багажа оплачивается неработающим членам семьи работника (неработающему 

супругу, несовершеннолетним детям до 18 лет, в том числе детям, достигшим 

возраста 18 лет в период между окончанием обучения в  общеобразовательной 

организации (по очной форме обучения) и поступлением в том же 

календарном году в учебное заведение   для   получения   профессионального   

образования   (очное обучение), а также детям, не достигшим возраста 23 лет, 

обучающимся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений) 

независимо от времени использования отпуска. 

6.3. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы.  

6.4. Педагогические работники имеют право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже, чем один раз в три года с отрывом от работы, также за ним сохраняется 

место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту 
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работы. В случае получения дополнительного профессионального 

образования в другой местности производится оплата командировочных 

расходов.   

6.5. Директор, заместители директора и педагогические работники, 

имеющие стаж работы не менее десяти лет в образовательном учреждении, 

при прекращении трудовых отношений и выходе на пенсию получают 

единовременное денежное вознаграждение в размере не менее 25 

произведения базового оклада и базового коэффициента без учета районного 

коэффициента и северной надбавки. 

6.6. Работникам, в соответствии со статьями 173 и 174 ТК РФ, 

обучающимся по заочной форме обучения в образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию, при получении образования 

соответствующего уровня впервые, один раз в учебном году, оплачивается 

стоимость проезда к месту нахождения соответствующего учебного заведения 

и обратно. 

6.7. Образовательное учреждение возмещает расходы, связанные со 

служебными командировками работников, в том числе при направлении в 

другой населенный пункт для переподготовки или повышения квалификации, 

на основании трудового законодательства РФ. 

6.8. Работнику организации и членам его семьи,  в случае переезда к 

новому месту жительства в другую местность, в связи с расторжением 

трудового договора по любым основаниям (в том числе, в случае смерти 

работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается 

стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из 

расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше 

тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом. 

Данное право сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения 

работником трудового договора. 

6.9. Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к 

новому месту жительства в другую местность производится также 

пенсионерам по старости, пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж 

работы не менее пяти лет в организации, финансируемой из бюджета 

автономного округа, и уволившимся из этой организаций, в связи с выходом 

на пенсию.  

6.10. Работникам, заключившим трудовые договоры с организациями, 

расположенными на территории автономного округа, и прибывшим в 

соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, 

за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и 

компенсации: 

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов 

(месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого 

прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного 

оклада (половины месячной тарифной ставки) работника; 
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- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах 

территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также 

стоимости провоза багажа, не свыше пяти тонн на семью по фактическим 

расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки 

железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного 

транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, 

автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза; 

- оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 

обустройства на новом месте. 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов 

семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником 

трудового договора в данной организации, расположенной на территории 

автономного округа. 

Работник возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с 

переездом на работу в автономный округ, в случае: 

- если он без уважительной причины не приступил к работе в 

установленный срок; 

- если он уволился до окончания срока, определенного трудовым 

договором, а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы 

или был уволен за виновные действия. 

6.11. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации в 

соответствии со ст.185.1. ТК РФ прописаны в Правилах внутреннего 

трудового распорядка глава 9 «Диспансеризация». 

 

     VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

7.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательного учреждения в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности.  

Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации 

берет на себя работодатель. 

7.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, 

а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 

процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

7.3. Стороны совместно обязуются:  

7.3.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц.  
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7.3.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.  

7.3.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда.  

7.3.4. Обеспечивать выборы представителей в формируемую на 

паритетной основе комиссию по охране труда;  

7.3.5. Участвовать в работе комиссий: по охране труда, по проведению 

специальной оценки условий труда, по проверке знаний и требований охраны 

труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 

зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приёмке образовательного 

учреждения на готовность к новому учебному году и других комиссий;  

7.3.6. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда.  

7.3.7. Контролировать выполнение образовательным учреждением 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических инспекторов труда Профсоюза и внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных 

лиц по охране труда первичной профсоюзной организации.  

7.3.8. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательном учреждении по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.  

7.3.9. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, (спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма) с 

целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

7.4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

Работодатель обязан обеспечить: 

7.4.1. создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и 

механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

7.4.2. создание и функционирование системы управления охраной труда 

(далее – СУОТ) в Учреждении (ст. 217 ТК РФ, рекомендации Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077). 

7.4.3.  систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку (ст. 218 ТК РФ). 



30 

 

7.4.4.  создание совместной комиссии по охране труда из представителей 

администрации и выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного представительного органа работников и на 

паритетной основе (ст. 224 ТК РФ, приказ Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации № 650н).  

7.4.5.  финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том 

числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки 

условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников 

финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательного учреждения. 

7.4.6. использование в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, проведение обязательных медицинских осмотров. 

7.4.7.  проведение в установленном законодательством Российской 

Федерации (Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда») порядке специальной оценки условий 

труда на рабочих местах образовательной организации.  

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

7.4.8.  проведение обучения по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда (ст. 219 ТК РФ). 

7.4.9. проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 

и работников образовательной организации. 

7.4.10. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
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выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (ст. 221 ТК РФ). 

7.4.11. организацию проведения за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-

токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований (ст. 220 ТК РФ, приказ Минздрава России № 29н). 

7.4.12. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.4.13. недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

7.4.14. предоставление для прохождения диспансеризации работниками 

не менее 1 дня с сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз 

в 3 года, а лицам, достигшим возраста 40 лет – предоставлять 1 день ежегодно. 

Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка с предоставлением работником 

справки от медицинской организации о прохождении им диспансеризации (ст. 

185.1 ТК РФ). 

7.4.15. расследование и учет несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) (ст. 226, ст. 

227 ТК РФ). 

7.4.16. обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
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7.4.17. информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ (ст. 214.2 ТК РФ, приказ Минтруда России № 773н). 

7.4.18. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 

услуг до устранения такой угрозы (ст. 214.1 ТК РФ). 

7.4.19. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.4.20. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов (ст. 214.2 ТК РФ). 

7.4.21. обеспечить в соответствии с законодательством проведение 

вакцинации работников согласно «Национальному календарю 

профилактических прививок, календарю профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям» утвержденному приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 6 декабря 2021 года №1122н. 

7.5. Обязанности работника в области охраны труда. 

Работники обязуются: 

7.5.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

7.5.2. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

7.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 
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7.5.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

7.5.5. Незамедлительно извещать директора, заместителя директора 

образовательного учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.5.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и 

здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.6.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда. 

7.6.2. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комиссии по охране 

труда. 

7.6.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях:  

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда;  

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;  

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года. 

7.6.4. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. 

7.6.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

7.6.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 

защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в 

суде.  

7.6.7. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 
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VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 

в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З 

ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

8.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной 

профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 

оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная почта, 

Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

8.9. Работодатель предоставляет выборному органу первичной 

профсоюзной организации необходимую информацию по вопросам труда и 

социально-экономического развития образовательного учреждения. 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательного учреждения по 

распределению фондов стимулирования работников, тарификации, 

специальной оценке условий труда, охране труда и других. 
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8.11.  Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

(порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, 

в результате которых решением выборного органа первичной профсоюзной 

организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения 

его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым решением 

руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для 

сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 

обязанностей. 

8.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда; 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на 

работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часов (в образовательных учреждениях с 

круглосуточным  пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 

нормы часов); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

8.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
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-сокращение численности или штата работников организации; 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в 

виде:  

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены));  

-нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное, педагогическим работником 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 

над личностью обучающегося, воспитанника. 

8.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки; 

-  утверждение расписания занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, 

доплат, а также выплат стимулирующего характера; 

-  распределение стимулирующих выплат и использование фонда 

экономии заработной платы.  

8.15. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 

ст.72.2, работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

  8.16. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 

после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

8.17. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах профсоюзной 

организации и на время краткосрочной профсоюзной учёбы, участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 

8.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.19. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 

установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

8.20. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием 

средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их 

оплаты, установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда 

и т.д. 

8.21. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.22. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

8.23. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 

распределению фондов стимулирования, тарификации, специальной оценки 
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условий труда, охране труда и других. 

8.24. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников образовательного учреждения. 

8.25. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в образовательном учреждении. 
 

IХ. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

9.2. Первичная профсоюзная организация обязуется разъяснить 

работникам образовательного учреждения положения коллективного договора 

и содействовать в его реализации. 

9.3. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль за 

реализацией по выполнению коллективного договора и его положениями, 

отчитывается о результатах на общем собрании трудового коллектива 1 раз в 

год.  

9.4. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

9.6. Действие коллективного договора начинается с момента утверждения 

директором образовательного учреждения и заключается на срок до 3 лет. 

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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