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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

1. Общие положения 

1.1. В целях эффективности мероприятий, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений в деятельности КОУ «Леушинская школа –интернат для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее — Учреждение), для 

определения и оценки коррупционных рисков в Учреждении используются 

следующие основные понятия: 

коррупционный риск - возможность совершения работником организации, а 

также иными лицами от имени или в интересах организации коррупционного 

правонарушения; 

оценка коррупционных рисков - общий процесс идентификации, анализа и 

ранжирования коррупционных рисков; 

идентификация коррупционного риска - процесс определения для каждого 

управленческого процесса 1) критических точек и 2) возможных коррупционных 

правонарушений, которые могут быть совершены работниками организации в каждой 

критической точке; 

критическая точка - подпроцесс, особенности реализации которого создают 

объективные возможности для совершения работниками организации коррупционных 

правонарушений; 

подпроцесс - установленные регулирующими документами процедуры и 

реальные действия и взаимодействия структурных подразделений, коллегиальных 

органов, работников организации, совершаемые в целях реализации конкретного 

управленческого процесса (например, формирование плана проведения закупок, 

разработка документации к закупке, объявление закупки, прием заявок от участников 

и т.д. - подпроцессы, имеющие место в рамках осуществления закупочной 

деятельности организации);:  

управленческий процесс - регулярно повторяющаяся последовательность 

взаимосвязанных действий структурных подразделений и отдельных работников 

организации, направленных на реализацию уставных целей (функций) организации 

(например, отдельным управленческим процессом является закупочная деятельность 

организации); 

направление деятельности - совокупность управленческих процессов, 

направленных на реализацию единой уставной цели (функции) организации 

(например, такие процессы, как закупочная деятельность, кадровая работа и 

управление персоналом, административно-хозяйственное и материально- техническое 

обеспечение и т.п., составляют единое направление деятельности "Обеспечение 

деятельности организации"); 



анализ коррупционного риска - процесс понимания природы коррупционного 

риска и возможностей для его реализации посредством 1) выявления наиболее 

вероятных способов совершения коррупционного правонарушения при реализации 

бизнес-процесса ("коррупционных схем") и 2) определения должностей или 

полномочий, критически важных для реализации каждой "коррупционной схемы"; 

ранжирование коррупционных рисков - процесс определения уровня значимости 

каждого коррупционного риска с учетом 1) возможного ущерба в случае реализации 

коррупционного риска и 2) вероятности реализации коррупционного риска, а также их 

последующее ранжирование по степени значимости. 

1.2. Оценка коррупционных рисков проводится в целях выявления 

направлений деятельности, конкретных управленческих процессов и операций, 

осуществляемых Учреждением, подверженных коррупционным рискам, при 

реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 

Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, 

так и в целях получения выгоды Учреждением, выявления условий и обстоятельств 

(действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, 

позволяющих злоупотреблять трудовыми обязанностями в целях получения, как для 

должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки 

законным интересам общества и государства, установления периодичности оценки 

коррупционных рисков, в том числе в целях осуществления регулярного контроля 

экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: 

обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения внешним консультантам, недопущения составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

1.3. К основным направлениям деятельности Учреждения, потенциально 

связанных с наиболее высокими коррупционными рисками, относятся следующие: 

- закупка товаров и услуг для нужд Учреждения, подготовка и заключение договоров; 

-организационно-распорядительная и административно-хозяйственная деятельность;  

- любые функции, предполагающие распределение финансовых активов, в том числе 

подготовка и утверждение отчетов об их использовании; 

- осуществление мероприятий по приобретению, списанию, сдаче в аренду, 

отчуждению имущества учреждения, в том числе приемка и выдача товарно-

материальных ценностей.  

- приемка выполненных работ, подписание актов выполненных работ, экспертиза и 

согласование смет на выполняемые работы;' 

- оплата труда; 

- управление персоналом. 

1.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков (далее —

Положение) разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Устава школы, Антикоррупционной политики и других локальных актов Учреждения. 
2. Процедура оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится ежегодно. 

2.2. Процедура оценки коррупционных рисков состоит из нескольких 



последовательных этапов: 

2.2.1. подготовительный этап: представление всех направлений деятельности 

Учреждения в форме конкретных управленческих процессов, описание подпроцессов, 

которые являются составляющими элементами каждого 

управленческого процесса; 

2.2.2. этап идентификации коррупционных рисков: выделение в каждом 

анализируемом управленческом процессе критических точек и общее описание 

возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке; 

2.2.3. этап анализа коррупционных рисков: 

• подготовка детального описания возможных способов совершения 

коррупционного правонарушения в критической точке;  

• формирование перечня должностей работников организации, которые могут 

быть вовлечены в совершение коррупционного правонарушения в критической 

точке; 

2.2.4. этап ранжирования коррупционных рисков: оценка вероятности реализации и 

возможного ущерба от реализации каждого коррупционного риска, ранжирование 

коррупционных рисков по степени значимости в соответствии с заранее 

установленными критериями и определение приоритетов при принятии мер по 

минимизации коррупционных рисков; 

2.2.5. этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков: подготовка 

предложений по минимизации всех или наиболее существенных 

идентифицированных коррупционных рисков для последующего составления Плана 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении; 

2.2.6. этап оформления, согласования и утверждения результатов оценки 

коррупционных рисков: формирование для каждого рассмотренного направления 

деятельности (процесса, операции) учреждения общего перечня выявленных 

коррупционных рисков в форме «Карты коррупционных рисков», которая вместе с 

Перечнем должностей, связанных с коррупционными рисками представляется на 

утверждение руководителю Учреждения. 

3. Карта коррупционных рисков. 
В Карте коррупционных рисков (далее-Карта) отражаются: 

3.1. направления деятельности (коррупционные риски), при реализации 
которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения 
коррупционных правонарушений;  

3.2. должность работника, деятельность которого связана с коррупционными 
рисками; 

3.3. краткое описание возможной коррупционной ситуации, возможные выгода 
и преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при 
совершении коррупционного правонарушения; 

3.4. меры по минимизации коррупционных рисков. 
3.5.  степень риска 
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