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Реализация основных общеобразовательных программ, дополнительных 

общеобразовательных программ (пункт 3 части 1 статьи 8, пункт 8 части 1 статьи 8 

Закона Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; пункт 5 части 2 статьи3 Закона Ханты-Мансийскогоавтономного округа-

Югры от 01.07.2013г. № 68-оз«Об образовании в Ханты-Мансийском автономном 

округе-Югре») 

Норматив бюджетного финансирования определяется как стоимость реализации 

государственной образовательной программы в год по типам, видам и категориям 

образовательных учреждений в расчете на одного обучающегося (воспитанника). 

         Нормативы бюджетного финансирования государственных образовательных 

учреждений автономного округа из бюджета автономного округа устанавливаются 

Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.  

Финансовое обеспечение расходов общеобразовательных учреждений на оплату труда 

работников, учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные 

материалы и хозяйственные нужды осуществляется путем выделения субвенций. 

Субвенции носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели, а 

также на дополнительные выплаты. 

На финансирование деятельности образовательнойорганизации в 2016 году были 

утвержденыбюджетные ассигнования в размере89231164,00 рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные статьи расходов бюджетных ассигнований 

 

За период 2016 года заработная плата педагогических работников не менялась.В 

2016годусредняя заработная плата педагогов образовательнойорганизации составляла56870,00 

рублей.  При уходе в ежегодный оплачиваемый отпусксотрудникам организации была выплачена 

материальная помощь на профилактику заболеваний в размере  двух фондов оплаты труда от 

должностного оклада по основной занимаемой должности по основному месту работы. 

Среднегодовой показатель штатных единиц составляет-92,37 единиц. 

 

 

Бюджетные ассигнования 

 

Наименование показателя Кассовые  

расходы 

(руб.) 

Оплата труда 54726700,00 

Начисления на оплату труда 14979907,05 

Услуги связи 110410,76 

Работы, услуги по содержанию имущества, в том числе:     430694,79 

 натехническое обслуживание систем пожарной 

безопасности, тревожной кнопки, обслуживание 

комплекса Стрелец-Мониторинг; 

60844,79 

 на техническое  обслуживание пурифайеров;        36000,00 

 на вывоз и утилизацию бытовых отходов;        92500,00 

 на проведение дератизации дезинфекции;         11000,00 

 на чистку ковровых изделий, ремонт 

автотранспорта,  проверка весов,текущий 

ремонтимущества; 

      125623,00 

 На техническое обслуживание транспортных 

средств; 

         51727,00 

 На техническое обслуживание оргтехники, 

заправка картриджей 

          53000,00 

Коммунальные услуги 2135789,65 

 теплоснабжение;   874283,02 

 электроснабжение;   890723,02 

 водоснабжение.   368708,56 

 вывоз жидких бытовых отходов       2075,05 

Питание детей (продукты питания)  1727000,00 
 



  Все виды услуг, в том числе коммунальные, транспортные услуги, услуги связи и 

услуги по содержанию имущества в течение года предоставлялись своевременно, 

согласно заключенным контрактам.    

 

Количество детей, охваченных питанием в среднем составляет 78 человек, из них 36- 

обучающиеся, воспитанники, проживающие в учреждении; 42- обучающиеся воспи- 

танники, не проживающие в образовательном учреждении, в том числе 8- обучающиеся, 

находящиеся на надомном обучении. 

Питание детей организовано следующим образом: 

 Приходящие школьники обеспечивалисьдвухразовым питанием (завтрак, обед); 

 Воспитанники обеспечивались пятиразовым питанием. 

 

В 2015 году статьи расходов включали в себя: 

 Курсы повышения квалификации-150700,00 рублей; 

 Подписка –  50000,00 рублей; 

 Медосмотр сотрудников –336000,00 рублей; 

 Приобретение медикаментов –94400,00 рублей. 

 Услуги по организации питания учащихся-      1332700,00 рублей.  С 1 сентября 

2015года организацию питания для обучающихся КОУ «Леушинская школа интернат 

с ОВЗ» осуществляет БУ «Междуреченский агропромышленный колледж» на 

основании приказа ДОиМП от 14.08.2015г.  № 1088.  «Об организации питания 

обучающихся казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры «Леушинская школа-интернат с ограниченными 

возможностями здоровья» до ввода в эксплуатацию объекта капитального 

строительства Новая школа в с Леуши организация питания учащихся 

осуществляется на территории БУ «Междуреченского агропромышленного 

колледжа»  

Исполнение кассовых расходов за 2015г. -83019537,16 рублей. 

Государственное задание на 2015год утверждено приказом № 1843 о 

31.12.2015г.Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа- Югры «Об утверждении государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) казенному общеобразовательному 

учреждению Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Леушинская школа-

интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» на 2015год и 

плановый период 2016,2017годов» 



 

Отчет об исполнении государственного задания  

по реализации основных общеобразовательных программ,  

дополнительных образовательных программ 

 

Показатель Достигнутое 

значение(%) 

Объѐм государственных услуг (работ) в натуральном выражении 

количество обучающихся (чел) 

 

100% 

Оценка выполнения государственного задания на выполнение 

государственной работы "обеспечение реализации за 

выполнение функций классного руководство" 

 

99,3% 

Итоговая оценка эффективности и результативности 

выполнения государственного задания 

98,3% 

 

            Таким образом, в течение года были обеспечены условия по: 

 соблюдению государственной дисциплины при расходовании финансовых и 

материальных средств;  

 социальной защите работников школы; 

 стабильному функционированию образовательной организации в течение года. 

 

На основании выше изложенного можно сделать вывод, что для нормального 

функционирования школы нужно обеспечить выполнение следующих условий: 

 произведение расходов в пределах утвержденной бюджетной сметы; 

 соблюдение государственной дисциплины при расходовании материальных и 

финансовых средств; 

 организация работы по привлечению и сохранению контингента обучающихся 

школы; 

 усиление контроля за соблюдением санитарного законодательства при организации 

питания обучающихся; 

 продолжение работы по совершенствованию материально-технической базы школы. 


